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OFFRE STAGE CESURE

Temps plein, 4 a 6 mois
1 poste a Nantes, 1 poste a Lyon

ASSISTANT.E CHEF.FE
DE PROJET CONCERTATION

Vous souhaitez relever les défis climatiques, écologiques et démocratiques ? Vous avez a coeur
de contribuer a la mise en ceuvre de projets d’intérét général, en permettant a chacun de se forger
un avis éclairé et de jouer pleinement son réle dans les processus de décision ?

L'’AGENCE TACT

L'’Agence Tact accompagne lintégration territoriale des projets d'intérét général : énergies
renouvelables, eau, déchets, matieres premieres, infrastructures, industries, adaptation au changement
climatique, politiques publiques.

Nous sommes une petite équipe, basée a Nantes et Lyon. Nous intervenons sur I'ensemble du territoire
meétropolitain. Nous recherchons deux stagiaires pour intégrer I'équipe, dans chacune des deux villes, a
compter de début septembre 2026, a temps plein, pour une durée de 4 a 6 mois.

VOTRE POSTE

Au sein de l'équipe et sous la responsabilité d'un.e consultante confirmé.e, vous assisterez les
collaborateurs au quotidien dans le pilotage et I'accompagnement des missions. Vous aurez
notamment la charge de :

= Mener quotidiennement une veille de I'actualité générale sur les énergies renouvelables et tous les
domaines d'intervention de I’Agence, la concertation et les évolutions reglementaires en cours ;

= Réaliser des études de contexte (diagnostic territorial) et des entretiens auprés des parties
prenantes;

= Rédiger des comptes rendus des entretiens et réunions réalisés ; Classifier et analyser les avis de la
concertation puis rédiger des bilans;

= Elaborer les supports de communication nécessaires (lettres dinformation, site internet,
newsletters) ;

= Préparer des dispositifs de concertation (invitations, présentations projetées, porte-a-porte) ;

= Participer aux réunions déquipes.

VOTRE PROFIL

Formation initiale : Bac+4 a Bac+5 en sciences politiques, aménagement du territoire, urbanisme,
développement territorial ou communication publique.

Qualités attendues :

= Capacités rédactionnelles et d'analyse ;

= Qualités relationnelles pour s'intégrer dans I'équipe et participer aux temps d'échanges collectifs ;

= Curiosité sur les enjeux de politiqgues publiques, dénergies renouvelables, de démocratie
participative ;

= Sens de l'nitiative.



ENVIRONNEMENT

Vous rejoindrez notre équipe, composée des 2 dirigeants et de 4 salariés. Les personnes en stage
participent de maniére concréte a la mise en ceuvre de démarche de concertation des projets
accompagnés et a la vie de l'agence.

Cohésion, polyvalence, travail, solidarité caractérisent cette équipe. Et pour une intégration réussie, vous
bénéficierez de la disponibilité, de I'écoute et de la pédagogie de vos collegues.

MODALITES

Stage de césure — 4 a 6 mois, a partir de début septembre

Localité : Poste basé au Solilab, sur I'le de Nantes ou a Lyon, (1¢" arrondissement).
Déplacements (permis B nécessaire) et réunions en soirée a prévoir.

Rémunération : indemnité de stage selon le minimum Iégal en vigueur (35h/semaine)

Avantages : tickets restaurant et prise en charge a 50% de 'abonnement de transport.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation sous la forme :
NOM_PRENOM_LM.pdf et NOM_PRENOM_CV.pdf a recrutement@agencetact.fr

La personne en charge du suivi du recrutement :

Coralie Valanchon, responsable administrative et financiere.

Le process de recrutement :
- 1 entretien téléphonique pour les personnes présélectionnées
- T entretien en présentiel (ou en visio conférence si impossibilité de se déplacer)

- Intégration et suivi de la personne retenue

Conseil aux candidats : Nous serons tres attentifs aux candidatures ciblées, qui comprennent notre
meétier et les enjeux du poste.
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